COLABORARE IN MACRO-REGIUNEA DUNARII
\ PENTRU IMBUNATATIREA
ABILITATILOR ANTREPRENORIALE DIGITALE ALE SENIORILOR



CINE VA FACE PARTE DIN PROIECT?
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CARORA TREBUIE SA LE FACEM FATA

Populatie imbatranita

Competitivitate scazuta si
dificultati de angajare

Lipsa fortei de munca calificate
in domenii digitale

eDigiStars face fata acestor provocari sprijinind dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale digitale ale generatiilor care au
trecut de varsta de 50 de ani si promovand munca liber
profesionista.

Proiectul se bazeaza pe cooperarea dintre profesionisti:
furnizori de formare profesionala si cursuri pentru adulti,
agentii de ocupare a fortei de munca, ONG-uri, autoritati
locale, camere de comert, organizatii industriale Si de
dezvoltare economica, precum si grupuri tinta dezavantajate
lucreaza impreuna pentru a asigura succesul proiectului.
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Trel pasi, un singur rezultat

COLABORAREA NE AJUTA SA DEPASIM
DIFICULTATILE

In atingerea obiectivelor, sunt folosite trei instrumente
inovative dezvoltate de catre grupurile de experti din fiecare
tara:

1. Instrumentul POWERYOU
Munca incepe cu evaluarea competentelor digitale si
incurajareaintelegerii inter-generationale.

2. Instrumentul CAMPUS
Urmeaza dezvoltarea unor cursuri specifice, create in functie
de nevoile generatiei.

3. Instrumentul LABEL

A treia faza este cea de implementare. In cadrul acesteia,
competentele digitale ale grupului tinta sunt dezvoltate prin
cursuri Si traininguri.

Dupa parcurgerea celor 3 pasi, seniorii vor dobandi un set de
competente de lucru si cunostinte solide si certificate.

eDigiStars va avea impact in Austria, Bosnia si Hertegovina,
Bulgaria, Republica Ceha, Ungaria, Romania, Slovenia Si
Ucraina.




PARTENERII PROIECTULUI NOSTRU:
Innoskart Business Development Nonprofit
Ltd., Ungaria

| Central Transdanubian Regional Innovation
Agency Nonprofit Ltd., Ungaria

Foundation for Improvement of Employment
Possibilities PRIZMA, an Institution, Slovenia
Municipality of Maribor, Slovenia

Business Agency Association, Bulgaria
Bulgarian Industrial Association - Union of
the Bulgarian Business, Bulgaria

Business Upper Austria - Plastics Cluster,
Austria

The Municipality of Prague 9, Cehia

DEX Innovation Centre, Cehia
Development agency of the Republic of
Srpska, Bosnia si Hertegovina
Ivano-Frankivsk National Technical
University of Oil and Gas, Ucraina
European Center for Socio Professional
Integration, Romania

Romarketing, Romania

National employment Agency, Bulgaria

PARTENERII ASOCIATI:

Ivano-Frankivsk region Employment Centre,
Ucraina

Vocational Training Center, Székesfehérvar,
Ungaria

WAGE-Network, Austria

Plus 50, Cehia

Employment Service of Slovenia, Slovenia
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Proiect co-finantat prin fonduri UE (ERDF, IPA Il, ENI)

www.interreg-danube.eu/edigistars
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