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proiectul
eDigiStars

CINE VA FACE PARTE DIN PROIECT?
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Populaţie îmbătrânită
 

Competitivitate scăzută şi
 dificultăţi de angajare

 

Lipsa forţei de muncă calificate
în domenii digitale

eDigiStars face faţă acestor provocări sprijinind dezvoltarea
abilităţilor antreprenoriale digitale ale generaţiilor care au
trecut de vârsta de 50 de ani şi promovând munca liber
profesionistă.  

Proiectul se bazează pe  cooperarea dintre profesionişti:
furnizori de formare profesională și cursuri pentru adulți,
agenții de ocupare a forţei de muncă, ONG-uri, autorități
locale, camere de comerţ, organizaţii industriale şi de
dezvoltare economică, precum şi grupuri ţintă dezavantajate
lucrează împreună pentru a asigura succesul proiectului.

Există provocări în macro-
regiunea Dunării
CĂRORA TREBUIE  SĂ LE  FACEM FAŢĂ



proiectul
eDigiStars

CE FACEM?

DEZVOLTAREA 
STRATEGIEI
EDIGISTARS

DEZVOLTAREA
PLANURILOR DE

ACŢIUNE
TERITORIALE

GRUPURI  DE
EXPERŢI

ÎN F IECARE
ŢARĂ



CONSTRUIREA
ÎNCREDERI I

ÎMBUNĂTĂŢIREA
COMPETENŢELOR

DIGITALE

DEZVOLTAREA A 
TREI  INSTRUMENTE

TRAININGURI  Ş I
WORKSHOPURI

CERTIF ICATE



În atingerea obiectivelor, sunt folosite trei instrumente

inovative dezvoltate de către grupurile de experţi din fiecare

ţară: 

1.  Instrumentul POWERYOU
Munca începe cu evaluarea competenţelor digitale şi

încurajarea înţelegerii inter-generaţionale. 

2.   Instrumentul CAMPUS
Urmează dezvoltarea unor cursuri specifice, create în funcţie
de nevoile generaţiei.

3.  Instrumentul LABEL
A treia fază este cea de implementare. În cadrul acesteia,

competenţele digitale ale grupului ţintă sunt dezvoltate prin

cursuri şi traininguri. 

După parcurgerea celor 3 paşi, seniorii vor dobândi un set de

competenţe de lucru şi cunoştinţe solide şi certificate.

eDigiStars va avea impact în Austria, Bosnia şi Herţegovina,

Bulgaria, Republica Cehă, Ungaria, România, Slovenia şi

Ucraina. 

Trei paşi, un singur rezultat
COLABORAREA NE AJUTĂ SĂ DEPĂŞIM
DIFICULTĂŢILE



PARTENERII PROIECTULUI NOSTRU:
Innoskart Business Development Nonprofit

Ltd., Ungaria

Central Transdanubian Regional Innovation

Agency Nonprofit Ltd., Ungaria

Foundation for Improvement of Employment

Possibilities PRIZMA, an Institution, Slovenia

Municipality of Maribor, Slovenia 

Business Agency Association, Bulgaria

Bulgarian Industrial Association – Union of

the Bulgarian Business, Bulgaria

Business Upper Austria – Plastics Cluster,

Austria 

The Municipality of Prague 9, Cehia

DEX Innovation Centre, Cehia

Development agency of the Republic of

Srpska, Bosnia și Herțegovina 

Ivano-Frankivsk National Technical

University of Oil and Gas, Ucraina

European Center for Socio Professional

Integration, România

Romarketing, România 

National employment Agency, Bulgaria 

PARTENERII ASOCIAŢI:

Ivano-Frankivsk region Employment Centre,

Ucraina

Vocational Training Center, Székesfehérvár,

Ungaria

WAGE-Network, Austria 

Plus 50, Cehia

Employment Service of Slovenia, Slovenia



           @EDIGISTARS      |              @EDIGISTARSINTERREG      |              @EDIGISTARS  

www.interreg-danube.eu/edigistars 

Proiect co-finanţat prin fonduri UE (ERDF, IPA II, ENI)


